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ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99 )
ORIGEM DOS RECURSOS: 100 - RECURSOS ORDINARIOS
NOTA DE EMPENHO: 00706/2021

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2015/007.364, COM
FULCRO NO ARTIGO 57, INCISO 1, DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993 E
QUE SE REGERA POR TODA A LEGISLACAO APLICAVEL A ESPECIE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS NA LEI FEDERAL
N.° 8.666/1993 E OS DECRETOS MUNICIPAIS N.° 10.662/2016,
10.696/2016 E 10.895/2017 E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES.

DATA DA ASSINATURA: 06 DE MAIO DE 2021.

JORGE LUIZ PINTO DA SILVA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, DESIGNADO A
RESPONDER INTERINAMENTE PELA SEMUG — PORTARIA N° 255
DE 02/03/2017.

SUBSECRETARIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAOQ: N° 14/CMAS-NI/2021

“DISPOE SOBRE A INSCRIGAO DEFINITIVA DAS INSTITUIA(;C‘)ES
CADASTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA CIDADE DE NOVA IGUAGU™.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Iguacgu -
CMAS/NI.

CONSIDERANDO: A Lei n® 4 797, de 23 de outubro de 2018, que dispbe
sobre a finalidade, fixa os principios e diretrizes, a competéncia e o
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

CONSIDERANDO: A Deliberacéo da Plenaria do CMAS-NI.
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a aprovacé&o da Inscricéo Definitiva das Instituicdes
Cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Nova lguacu, conforme Resolug&o n® 016 de 05 de maio de 2010 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e da Resolucéo n® 04 de 26 de
maio de 2011, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Iguagu.

Segue o numero e o nome das Instituicdes (dando continuidade a ordem
numeérica de publicagdes:

. 125/21 - URECE ESPORTE E CULTURA.

Art. 2° Esta resolucé@o entrara em vigor na data de sua publicac&o, com
efeito retroativo a data da Plenaria Ordinaria 04/05/2021.

Nova lguacu/Rio de Janeiro - 07 de Maio de 2021.

Pierre Pontes Gaudioso
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Nova Iguacu.

Regimento Interno
Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Nova Iguagu
-RJ

TiITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DA NATUREZA

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € drgéo Colegiado,
permanente de carater deliberativo, normativo, orientador e fiscalizador
das acdes e servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, integrado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS — da Cidade de Nova lguacu, de composic&o paritaria entre o
governo e Sociedade Civil.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que € o conjunto
de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de
orientar o seu funcionamento em consonéncia com a Lei de criacéo do
Conselho;

Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacé&o;

11l - Convocar em um processo articulado com a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da
mesma e constituir a comisséo organizadora e o respectivo Regimento
Interno;

IV - Encaminhar as deliberactes da Conferéncia aos orgéos competentes
e monitorar seus desdobramentos:

V - Monitorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem
como 0s ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socioassistenciais, programas e projetos, sendo todos restritos ao &mbito
da competéncia do CMAS, aprovados nas Politicas de Assisténcia Social
Nacional, Estadual e Municipal;

VI - Normatizar as agdes e regular a prestacéo de servicos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas
fungdes em um relacionamento ativo e dindmico com o orgéo gestor,
resguardando-se as respectivas competéncias;

VIl - Aprovar o plano integrado de capacitac&o de recursos humanos para
a area de Assisténcia Social de acordo com as Normas Operacionais
Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS);

VIl = Zelar pela implementacéo do SUAS, buscando suas especificidades
no ambito municipal e efetiva participacdo dos segmentios de
representacéo do Conselho;

IX - Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as
acbes de Assisténcia Social, em ambito municipal, tanto os recursos
préprios quanto os oriundos de outras esferas de governo alocados no
respectivo fundo municipal de assisténcia social;

X - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI - Propor acdes que favorecam a interface e superem a sobreposicéo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XIl - Inscrever, normatizar e fiscalizar as entidades e organizacbes de
Assisténcia Social do Municipio;

XIIl - Informar ao Orgéo Gestor sobre o cancelamento de inscrigdo de
entidades e organizaces de Assisténcia Social, a fim de que esse adote
as medidas cabiveis;

XIV - Divulgar e promover a defesa dos direitos do individuo e/ou sua
familia quanto aos servigos socioassistenciais;

XV - - Acionar o Ministério Publico como insténcia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XVII - Divulgar, de forma ampla e sistematica, no érgéo oficial de imprensa
do Municipio e/ou meios de comunicac&o de massa, todas as suas
deliberagdes.

XVI - Apreciar as propostas orcamentarias e prestacéo de contas
trimestrais da Assisténcia Social, com tempo habil para analise e
aprovacao;

XVIII - Propor a realizac&o de estudos e pesquisas com vista a identificar
situagdes relevantes e avaliar a qualidade de Assisténcia Social;
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XIX - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das
deliberagtes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XX - Estabelecer as diretrizes para aplicac&o, acompanhar e avaliar a
gestéo dos recursos e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

XXl - Acompanhar as condi¢cdes de acesso e de atendimento da populacéo
usuaria dos servigos socioassistenciais pelo orgéo de assisténcia social,
diligenciando para adocé&o de providéncias, quando necessario.

XXl — Realizar estudos voltados ao aperfeicoamento dos 0Org&os
municipais voltados & promocgéo da assisténcia social.

TITULOII
DA COMPOSIGAO, DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO | _
DA COMPOSIGAO

Art. 3° -O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Iguacu, &
composto de forma colegiada e paritaria a representac&o do governo e da
sociedade civil, por 16 (dezesseis) conselheiros titulares com igual nimero
de suplentes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconduc&o por
igual periodo. As funcdes de presidente e vice-presidente seréo eleitas
entre 0s seus membros, em reuni&o plenaria e deliberacéo em resolucéo
do conselho, recomendada a alternéncia do governo e da sociedade civil
na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato.

§ 1°. Quando houver vacéncia no cargo de presidente podera o/a vice-
presidente, assumir para néo interromper a alternancia da presidéncia
entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleicdo para
finalizar o mandato.

§ 2°. Sempre que houver vacéancia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um drgéo governamental ou de uma
entidade da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre
a ocupacéo do cargo vago, seja por aclamac&o ou voto.

§3°. Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social seréo
publicas e precedidas de ampla divulgac&o.

§4°. O numero de integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
podera ser aumentado ou diminuido, mantendo-se a paridade original,
mediante proposta de iniciativa de um terco de seus membros e a
aprovacéo de dois tergos.

Art. 4°. Comporédo o Conselho & (oito) representantes governamentais
fitulares e os respectivos suplentes dos setores, que desenvolvem acdes
ligadas as politicas sociais e econdmicas, como:

I. Assisténcia Social;

Il. Saude;

lll. Educacéo;

IV. Trabalho / Emprego;
V. Esporte e Lazer;

VI. Habitacéo;

VII. Agricultura; e

VIII. Secretarias afins.

§ 1°. Os representantes governamentais e seus suplentes seréo indicados
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que
detenham efetivo poder de representacéo e decisdo no &mbito da
Administracéo Publica.

Art. 5°. Os oOrgéos ndo governamentais, serdo representados pelos
seguimentos e quantificados da seguinte forma:

| —Representantes dos usuarios ou de organizacéo de usuarios da
assisténcia social, 2 (dois) representantes titulares e seus respectivos
suplentes;

Il = Entidades N&o Governamentais prestadoras de servigos, projetos,
programas e beneficios sdcioassistenciais, assessoramento e defesa de
direitos, devidamente inscritas no CMAS/NI, 4 (quatro) representantes
fitulares e seus respectivos suplentes;

Il - Trabalhadores do setor da area de assisténcia social, 2 (dois)
representantes titulares e seus respectivos suplentes.

CAPITULO Il
DA ELEIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 6°. A eleic&o da representac&o da sociedade civil ocorrera em foro
préprio, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, coordenado por Comissao
Especial destinada a esse fim, representado por membros do CMAS/NI,
sujeitos a fiscalizac&o do Ministério Publico, na seguinte forma:

| = Os conselheiros e suplentes, representantes da sociedade civil seréo
eleitos por meio de assembleia publica, em sess&o publica, amplamente
divulgada, realizada no dltimo trimestre que anteceda ao término do
mandato dos Conselheiros;

Il = Apos a eleicéo, os conselheiros e suplentes serdo designados pelo
Prefeito, mediante ato a ser publicado em 6rg&o oficial de imprensa, com
a formalizacéo afraves de resoluc&o do fitular da pasta de politica de
assisténcia social, em prazo adequado e suficiente para nao existir
descontinuidade em sua representacéo;

Paragrafo unico. Para que a sociedade civil, representada por Entidades
N&o Govermnamentais prestadoras de servigos, projetos, programas e
beneficios socioassistenciais, assessoramento e defesa de direitos seja
eleita, na forma do caput e seus incisos, ela devera estar com sua inscrigéo
ativa e seu certificado valido.

Art. 7° Os/as conselheiros/as n&o receberdo qualquer remunerac&o por
sua participacdo no Colegiado e seus servicos prestados seréo
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante
valor social.

Art. 8° O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més em datas
fixadas em calendario estabelecido mediante deliberacio tomada na
primeira reunido de cada ano e extraordinariamente, toda vez que
convocada pela Presidéncia ou por 2/5 (dois gquintos), no minimo, dos
membros titulares, ficando estabelecido como quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, a maioria simples.

Paragrafo unico. As reunides devem ser abertas ao publico com pauta e
datas previamente divulgadas, com antecedéncia minima de 5 dias uteis,
exceto casos de urgéncia de pauta.

Art. 9° -
estrutura:
| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Secretaria Executiva;
IV — Comissdes.

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte

Art. 10 - A Mesa Diretora sera constituida por 3 (trés), membros, sendo
eles: o Presidente, o Vice Presidente, e secretario geral, com as seguintes
competéncias:

| = convocar as Assembleias, designando data, local, horério e pauta;

Il = convocar reunides publicas do Conselho com a comunidade e
autoridades constituidas;

1l - representar o Conselho oficialmente, quando necessario;
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IV — encaminhar as decisfes do Conselho;

V = elaborar o plano anual de atividades, realizado com o produto do
trabalho das Cémaras de Inscricdo e Renovacéo de Processos e das
Comissdes.

§1° - As reunides da Mesa Diretora ser&o abertas a participac&o de todos
os conselheiros, titulares e/ou suplentes, tendo todos direito & voz. O voto
sera garantido apenas aos quatro membros,

§2° - A eleicdo da Mesa Diretora sera realizada em Assembleia
Extraordinaria.

§3° - O mandato da Mesa diretora & de um ano, permitindo-se uma Unica
recondugéo cargo a cargo, por igual periodo, respeitando-se a paridade.

Art. 11 -Em caso de impedimento do presidente, este sera substituido pelo
vice-presidente, ou por outro membro da mesa diretora.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a vacéncia nos casos da Mesa -Diretora,
a Assembleia elegera um de seus conselheiros para completar o mandato,
garantindo a paridade.

Paragrafo Segundo - As funcdes de Presidente e Vice-Presidente néao
poderéo ser delegadas a suplentes.

Paragrafo Terceiro - O Secretario Geral sera de livre escolha do
Presidente e coordenara as atividades de secretaria de todos os drgéos
do CMAS/NIL.

Paragrafo Quarto - O exercicio das fungdes de secretario, n&o eximira o
conselheiro designado da participacédo nas comissdes permanentes ou
temporarias.

Paragrafo Quinto - As funcgbes de secretario Geral e Coordenac&o de
comissdes poderdo ser exercidas por suplentes dos membros titulares
eleitos.

Paragrafo unico - O secretario Geral sera substituivel ad nutum do
Presidente, em carater eventual ou permanente.

Art. 12 - Ao Presidente do Conselho e, no seu impedimento, ao Vice
Presidente, compete:

| =zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado do CMAS;

Il - convocar, presidir e coordenar as assembleias ordinarias e
extraordinarias do Conselho;

lll - estabelecer, junto com os demais Conselheiros, o plano de agées,
metas, e calendario das reunifes;

IV — apresentar relatorio anual de atividades do Conselho;

V - assinar documentos de rotina do Conselho;

VI - assinar documentos especificos das Comissdes, juntamente com os
coordenadores destas e presidentes das Camaras;

VIl — exercer outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas pelo
Conselho.

VIlI- indicar, avaliar e aprovar o Secretario Geral do Conselho, com
aprovacéo do Colegiado e demais assessores;

IX - baixar atos decorrentes de deliberacdes do Conselho;

X- delegar competéncias, desde que submetidas & aprovacéo do
Colegiado;

Xl- promover o regular funcionamento do Conselho;

XllI- solicitar, indicar e propor funcionarios efetivos e temporarios, com o
apoio do Colegiado;

XllI- resolver 0s casos omissos de natureza administrativa;

XIV- autorizar a realizac&o de estudos técnicos e grupos de trabalho, cuja
execucéo tenha sido indicada pelo Colegiado;

XV- requisitar e avocar processo;

XVI- reproduzir ao Colegiado toda comunicacgéo recebida através das
comissdes;

XVII- decidir sobre questfes de ordem e exercer o direito de voto de
qualidade no caso de empate na votacéo.

Paragrafo Unico. As decisées tomadas pelo presidente, ad referendum
do CMAS/NI, deverao ser submetidas & apreciac&o do Plenario na primeira
reuniao subsequente.

Art. 13 - Ao Vice-Presidente cabera:

| -substituir o Presidente, em todas as suas fungbes, quando de sua
auséncia e/ou impedimentos;

Il —auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

Il - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado;

Art. 14 - Compete ao Secretario Geral:

|- substituir, eventualmente, o Presidente e o Vice - Presidente, em seus
impedimentos conjuntos, designando, neste caso, secretario ad hoc;

II- dirigir os servigos administrativos do CMAS/NI, sob supervis&o do
Presidente;

Il - exercer outras funcdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pela
Presidéncia ou

pela plenaria.

IV — Apoiar as atividades da secretaria executiva do CMAS/NI.

Art. 15 A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social sera a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de
Assisténcia Social, para assessorar suas reunies e divulgar suas
deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo, bem
como com a esfrutura da Subsecretaria dos Conselhos Municipais,
competindo:

| - dar suporte administrativo e operacional a todas instancias do conselho,
estando subordinada hierarquicamente ao Presidente do Conselho e
demais membros da mesa diretora.

Il - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMAS.

Il - executar outras atividades que sejam atribuidas pelo presidente do
Conselho ou pelo Colegiado.

IV - planejar, organizar, coordenar e fazer executar as atividades
administrativas do Conselho;

V - elaborar instrucdes, e ata para o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos, afetos a Secretaria executiva.

VI- articular-se com os drg&os da SMDS e demais Conselhos, objetivando
melhor desempenho do Conselho;

VIl —analise da documentacéo relativa & inscricdo e renovacéo das
entidades dando encaminhamento aos procedimentos necessarios;

VIl - confeccionar atas das reunifes da Mesa Diretora e Assembleias,
memorandos e oficios, emitidos pelo conselho;

IX - expedir ato de convocagido para Assembleia ordinaria ou
extraordinaria, por determinac&o do Presidente do CMAS;

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com
assessoria técnica e podera requisitar consultoria e assessoramento de
instituicbes, orgaos e entidades ligados & area da Assisténcia Social, para
dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Paragrafo Segundo - Cabera & Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Nova Iguagu — SEMAS/NI, indicar o Secretario Executivo que sera
avaliado e nomeado pelo Presidente do Conselho, com o referendo da
maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo anico - Cabera & Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Nova Iguacu — SEMAS/NI, contratar esporadicos assessores para atender
as demandas da Secretaria Executiva do CMAS/NI.

DAS COMISSOES

Art. 16 - As Comissdes integram a estrutura do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e teréo, por finalidade, subsidiar as tomadas de decis&o
do Colegiado no cumprimento de suas competéncias, formulando estudos,
propondo e encaminhando acdes pertinentes.

Art. 17 - As Comissdes serdo paritarias, de carater permanente,
integradas por quatro (04) Conselheiros, que se reunirdo ordinariamente
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no minimo uma (01) vez por més, de acordo com 0s seus membros € ou
extraordinariamente quando necessario.

§1° - A composicéo das Comissdes sera efetivada na assembleia de posse
dos conselheiros, juntamente com eleicdo da mesa diretora.

§2° - Todos os estudos e pareceres emitidos pelas Comissdes serao
submetidos ao Colegiado para aprovac&o.

§3° - Sempre que houver necessidade, os expedientes recebidos pelo
Conselho serd&o encaminhados pela Secretaria Executiva as Comissdes
pertinentes que teréo prazo de quinze (15) dias para emitir parecer.

§4° - Cada Comissé&o tera um coordenador que sera escolhido entre seus
componentes, eleito por um (01) ano.

§5° - Os Coordenadores das Comissdes deveréo participar das reunides
da Mesa Diretora.

§6° - Qualquer Conselheiro fitular ou suplente podera participar dos
trabalhos das Comissdes a que n&o pertenca, com direito a voz, sem
direito a voto.

§7° - O Presidente e o Vive Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ndo ser&o membros de nenhuma Comisséo, podendo,
entretanto, participar de todas.

Art. 18 - As Comissfes s&o: Comisséo da Politica de Assisténcia Social;
Comisséo de Financiamento da Assisténcia Social; Comisséo de
normas/fiscalizac&o/monitoramento/cadastro de entidades; Comisséo de
Comunicacéo; Comiss&o de Acompanhamento de beneficios e
Transferéncia de Rendas; e tém como finalidade:

1 - COMISSAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) propor, elaborar e acompanhar os programas da Politica de Assisténcia
Social, com base em estudos e pesquisas;

b) estabelecer indicadores para acompanhamento e fiscalizacdo das
acbes governamentais e n&o governamentais dirigidas aos usuarios,
abrangidos pela Politica de Assisténcia Social; no &mbito do municipio de
Nova lguacu;

c) encaminhar e acompanhar junto aos érgéos competentes dendncias de
todas as formas de violagdo de direitos humanos, incluindo acdes
emergenciais;

d) promover articulac&o e encontros entre os conselhos de direitos para a
discusséo das Politicas Publicas;

€) acompanhar a equipe técnica, sempre gue necessario, nas orientacées
as entidades.

Il - COMISSAO DE FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

a) assessorar o Conselho elaborando uma politica de captacéo e
fiscalizac&o dos recursos;

b) cobrar trimestralmente o relatorio do orgamento e execuc&o do FMAS,
analisando-o e sistematizando as informacdes necessarias ao Conselho;
c) participar das reunides da Comissé&o de Administracéo do Fundo;

d) discutir a proposta orcamentaria da Politica de Assisténcia Social;

e) fazer projetos de descontingenciamento de verba, pautado na proposta
orcamentaria e calendario anual de atividades;

f) acompanhar e analisar a documentac&o de gest&o do fundo, fazendo
relatorio para o conselho;

g) elaborar e orcar o calendario anual de atividades do Conselho;

h) elaborar anualmente as propostas orcamentarias do Plano de Trabalho
do Conselho;

1l - COMISSAO DE
NORMAS/FISCALIZACAO/MONITORAMENTO/CADASTRO DE
ENTIDADES:

a) elaborar a normatizacéo e regulamentac&o das acdes e servigos das
entidades publicas e privadas;

b) definir normas basicas para inscricéo e renovacéo das entidades no
conselho;

c) definir normas basicas para o funcionamento do Conselho, bem como
coordenar o processo de registro e renovacao das entidades no conselho;
d) coordenar o processo de registro e renovacgéo das entidades no
conselho;

€) acompanhar a equipe técnica, sempre gue necessario, nas orientacées
as entidades.

IV — COMISSAO DE COMUNICAGAO:

a) articular e integrar as entidades governamentais e nao governamentais
de atuac&o vinculada a Assisténcia Social no ambito do Municipio,
inclusive o Forum de Representac&o da Sociedade Civil e os Conselhos
Municipais, com vistas & consecucéo dos objetivos definidos pelo
CMAS/NI;

b) Difundir e divulgar amplamente a politica Municipal de Assisténcia
Social;

c) Incentivar e promover a utilizac&o permanente dos profissionais das
instituicbes governamentais ou n&o, envolvidas no atendimento direto &
politica Municipal de Assisténcia Social;

d) Exercer outras funces correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Plenario.

V - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE BENEFICIOS E
TRANSFERENCIA DE RENDA:

a) acompanhar os beneficios e transferéncias de renda executadas, no
municipio de Nova lguacu, pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome;

b) acompanhar e fomentar o CMAS/NI no exercicio da atribuicdo de
insténcia de controle social do Programa Bolsa Familia e dos beneficios
eventuais;

c) acompanhar e fiscalizar a execucéo dos recursos transferidos a fitulo
de fortalecimento das instédncias de controle social do Programa Bolsa
Familia;

d) zelar pelo critério de concesséo, monitoramento e manutencéo do
Beneficio de Prestac&o Continuada, do Bolsa Familia e dos beneficios
eventuais;

e) estimular, propor e apoiar acdes de fortalecimento ou ampliac&o dos
Beneficios e Transferéncia de Renda; acompanhando a gestéo integrada
entre servicos e beneficios;

Art. 19 - Aos Conselheiros cabera:

| - participar das Assembleias e das Comiss@es para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discusséao;

Il - analisar e fazer parecer sobre 0s processos gque estdo em sua
responsabilidade;

Il - requerer votacéo de matéria em regime de urgéncia;

IV - propor a criacéo de Comissées ou Grupo de trabalho, bem como
indicar nomes para as mesmas;

V - apreciar, opinar e deliberar sobre as propostas, recomendactes e
pareceres emitidos de acordo com as respectivas insténcias do Conselho;
VI - apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da
Assisténcia Social;

VIl - fornecer ao Secretario Executivo todos os dados e informacgdes a que
tenham acesso, sempre que os julgarem importantes para as deliberacdes
do Conselho, ou quando solicitado pelos demais Conselheiros;

VIII - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente
do Conselho ou pelo Colegiado;

IX - relatar as matérias que Ihe forem distribuidas;

X - compor as Assembleias ordinéria e extraordinaria; manifestando-se a
respeito das matérias em discuss&o;

Xl - exercer o direito de voto quanto as matérias constantes das pautas
das Assembleias e das Comissdes;

XII - representar o Conselho, sempre que designado;

XllI- escolher, mediante voto, & Mesa Diretora e os Coordenadores de
Comissfes;

XIV - participar da Mesa Diretora.

Art. 20 -A substituic&o ou perda do mandato de Conselheiro representante
do Poder Puablico e da Sociedade Civil sera deliberada em Reunido
Ordinaria do Plenario do Conselho, por requerimento de qualguer membro
Titular ou Suplente.
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| - A substituicio temporaria ocorrera a pedido do Conselheiro, em caso
de impedimento de participacéo nas reunides das plenarias ordinarias e
extraordinarias por motivo de doenca, forca maior ou licenca pelo periodo
de até 60 dias durante o0 mandato, pelo respectivo suplente do segmento,
deliberado em Plenaria.

Il -A perda de mandato ocorrera:

a) por falecimento;

b) por renuncia;

c) por faltar a 3 (frés) reunies de plenarias ordinarias consecutivas ou
5(cinco)reunides de plenarias extraordinarias ou 5 (cinco) reunifes de
plenarias ordinarias alternadas sem justificativa do Conselheiro Titular;

d) por faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, da
Comiss&o ou

Grupo de Trabalho da qual faca parte, sem justificativa do Conselheiro
Titular e

Suplente;

e) por condenacéo, sentenca transitada em julgado, pratica de quaisquer
dos crimes previstos no Codigo Penal ou em legislac&o extravagante que
sejam incompativeis com as regulares funcgdes de Conselheiro;

f) por conduta incompativel com a natureza de suas fungdes como
Conselheiro.

§1° - A justificativa de auséncia dar-se-a por meio de documento com a
devida exposicéo das razbes que caracterizam o motivo de justificativa,
expedido pelo Conselheiro e encaminhado & Secretaria Executiva, no
prazo de 48(quarenta e oito) horas, antes da realizacao da sess&o, para
viabilizar a devida convocagéo do Suplente.

§2° - O Suplente que n&o compareca para a devida substituicéo do Titular,
apos a convocac&o oficial da Secretaria Executiva, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizac@o da sessé&o, sofrera as
mesmas consequéncias previstas neste artigo, caso n&o apresente sua
justificativa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sesséo.

§3° - Caso as justificativas n&o sejam apresentadas nos prazos previstos
nos paragrafos 2° e 3° o Presidente encaminhara as respectivas
justificativas para votac&o direta na reunido ordinaria imediatamente
seguinte.

Art. 21 - Declarado o desligamento ou exclusédo de membro Titular, o
Presidente convocara o respectivo Suplente para que assuma o cargo pelo
restante do mandato.

§1° - Caso de desligamento ou exclusédo de membro do Poder Publico, o
Presidente do Conselho deveré oficiar ao Orgéo Publico para a devida
indicac&o e nomeacéo respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, de novo Suplente.

§2° - No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil,
sera convocado pelo Presidente do CMAS/NI o suplente subsequente ou
nova indicacdo da representac&o que devera se apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias e sera encaminhado para publicac&o no Diario
Oficial para sua nomeacéo.

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22 - Sempre que houver necessidade o Conselho constituira grupos
de trabalho, com objetivos definidos e periodicidade determinada, para
elaborar estudos relativos & assisténcia social e as funcdes do Conselho.

Art. 23 - O Conselho podera convidar entidades, autoridades, cientistas e
técnicos especialistas, para participarem das Comissdes instituidas e /ou
colaborar em estudos dos grupos de trabalho.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 - Qualguer Conselheiro podera formalizar proposta, por escrito, de
alteracdo do Regimento Interno do Conselho, encaminhando-a ao
Presidente do CMAS, que sera pautada em Mesa Diretora de acordo com
avaliacéo do Colegiado.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 25 - Nos trinta (30) dias que antecedem a renovacéo do Conselho,
devera ser publicado edital convocando as entidades da sociedade civil,
para que participem da indicacdo e eleicdo dos novos Conselheiros,
exceto as entidades do segmento dos trabalhadores da &area da
assisténcia Social.

Art. 26 - Nos trinta (30) dias que antecederem a renovac&o do Conselho
sera solicitada ao prefeito a indicac&o ou reconducéo dos representantes
dos érgéos governamentais.

Art. 27 - Os casos omissos e nao previstos nesse Regimento Interno ser&o
apresentados em Assembleia e decididos por maioria absoluta (50% + 1)
dos Conselheiros.

Art. 28 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Nova lguacu, 04 de maio de 2021.

Pierre Pontes Gaudioso
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de nova Iguagu

CONVOCATORIA

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educac&o Basica e de Valorizac&o dos
Profissionais da Educac&o de Nova Iguacu — CACS/FUNDEB, convoca
seus Conselheiros para a Reunido Extraordinaria no proximo dia 12 de
maio de 2021, as 10:00h. de forma online disponibilizado no grupo.

Pauta
+ Emissé&o de Parecer 2020

Sueli Barata Araujo
Presidente do CACS/FUNDEB

SEMAD

PORTARIA SEMAD N° 304, DE 05 DE_MAIO _DE 2021.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicbes que lhe
confere a legislacéo em vigor, com base especialmente no artigo 115 da
Lein® 2.378/92, de 22 de dezembro de 1992,

RESOLVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para
averiguacédo de possivel Abandono de Cargo Publico, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da instalac&o, conforme consta no processo n°
2020/049258, em face da senhora TAYANIE DE FREITAS PESSANHA
matricula n® 10/702.398-9, designando como competente para conduzir os
trabalhos a Comiss&o Permanente de Inquérito Administrativo.

Nova Iguacu, 05 de maio de 2021.
ADRIANO SILVERIO HOFFMANN

Secretario Municipal de Administracao
Mat. 60/701.822-9




